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- DEPARTEMENT DU MORBIHAN
- VILLE DE GUIDEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 22 Mars a 20 H 30, le Conseil municipal, légalement convoqué,
s’est réuni en Mairie, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Joél DANIEL, Maire.

Etaient également présents :

Mme Frangoise BALLESTER, M. Patrice JACQUEMINOT, Mme Marylise FOIDART, M. Christian
GUEGUEN, Mme Laétitia MELOIS, M. Jacques GREVES, Mme Arlette BUZARE, M. Jean-Jacques
MARTEIL, Mme Anne-Marie GARANGE, M. Franck DUVAL, M. Gwenaél COURTET, M. Georges
THIERY, M. Patrice LE STUNFF, M. Lucien MONNERIE, Mme Séverine LE FLOCH, M. Hugues
DEVAUX-MARKOV, Mme Sonia CAROFF, M. Alain DESGRE, Mme Franc¢oise HENRIQUEZ, Mme
Gaélle LE BOUHART, Mme Maryvonne LE GAL, M. Bernard BASTIER, M. Didier LEMARCHAND,
M. Jean-Frangois SALVAR, Mme Estelle MORIO, M. Pierre-Yves LE GROGNEC, Mme Isabelle
LOISEL, M. Régis KERDELHUE

Absent (s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme Chantal DEMANGEON a M. Bernard BASTIER

M. Henri-Philippe LAMY a M. Pierre-Yves LE GROGNEC
M. Patrick GUILBAUDEAU a Joél DANIEL

Mme Annaig MESTRIC a Mme Arlette BUZARE

Secrétaire :
Mme Marylise FOIDART

Date de la convocation 15 mars 2022
Date de I'affichage 16 mars 2022
Nombre de conseillers en exercice 33
Nombre de présents 29
Nombre de votants 33

2022 22 Recrutement d’agents vacataires

Rapporteur : F. Ballester

Le statut de la fonction publique territoriale prévoit que les emplois permanents des
collectivités territoriales et des établissements publics locaux sont occupés par des
fonctionnaires territoriaux. Ces emplois peuvent dans certaines circonstances étre occupés
par des agents contractuels de droit public, lesquels sont régis par le décret n° 88-145 du 15
février 1945. Ces mémes agents peuvent par ailleurs occuper des emplois non permanents
correspondants a des besoins occasionnels ou saisonniers.

En dehors de ces cas de recrutement, les employeurs territoriaux peuvent recruter des
vacataires pour exécuter un acte déterminé ne justifiant pas la création d’un emploi.
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Pour pouvoir recruter un vacataire, trois conditions suivantes doivent étre réunies :
- Recrutement pour exécuter un acte déterminé,
- Recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de la
collectivité,
- Rémunération attachée a I'acte.

Aussi, il est proposé d’autoriser le recours a des vacataires au sein des services péri et extra
scolaires afin de pallier notamment aux variations d’effectifs dans les équipes d’animation
mais également d’assurer une continuité de ces services en cas d’absence d’agent.

> |l est proposé que chaque vacation soit rémunérée :
e Pour les vacations en tant qu’animateurs du CLSH > Forfait brut journalier : 74 €
e Pour les vacations en tant que Directeur du CLSH disposant du BAFD - Forfait brut
journalier : 96 €
e Pour les animateurs sur le temps périscolaire = Taux horaire d’'un montant brut de
11.62 €
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,
VU l'avis du comité technique en date du 14 mars 2022,
VU l'avis de la commission administration générale, finances, ressources humaines et relations
avec les partenaires institutionnels en date du 15 mars 2022,

AUTORISE le recrutement de vacataires dans les conditions énoncées ci-dessus

Adopté a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Guidel, le 23 Mars 2022
Le Maire,

Joél DANIEL
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